Checkliste: Betriebsvereinbarung

MARBNAHME CHECK

1. Strategie

Was sind die konkreten Ziele der Betriebsvereinbarung?
Fiir welche Personengruppen gilt die Betriebsvereinbarung?
Existieren bereits weitere Betriebsvereinbarungen?

Was sind mogliche Auswirkungen auf die Belegschaft?

Welche moglichen zukiinftigen Kosten entstehen dem Arbeitgeber?
2. Beteiligte

Mit wem werden die Verhandlungen gefiihrt?

Welche Aufgaben Gibernehmen die einzelnen Beteiligten?

Hat der Betriebsrat ein erzwingbares Mitspracherecht?

3. Inhalte

Welche Inhalte sollen festgehalten werden?

Gibt es Spezifika, die nur fur bestimmte Personengruppen
relevant sind?

Wurde die Betriebsvereinbarung bereits rechtlich tiberprift?

Wurde sichergestellt, dass weitere Formalitaten uberprift
wurden?

4, Kundigung und Frist
Ist die Betriebsvereinbarung befristet oder unbefristet giiltig?
Missen alle Parteien bei einer Kiindigung zustimmen?

Welche Nachwirkungen kann die Betriebsvereinbarung haben?
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