
Welche Nachwirkungen kann die Betriebsvereinbarung haben?

Müssen alle Parteien bei einer Kündigung zustimmen?

Wurde die Betriebsvereinbarung bereits rechtlich überprüft?

Ist die Betriebsvereinbarung befristet oder unbefristet gültig?

Hat der Betriebsrat ein erzwingbares Mitspracherecht?

Welche möglichen zukünftigen Kosten entstehen dem Arbeitgeber?

Existieren bereits weitere Be­triebs­ver­ein­ba­run­gen?

Was sind mögliche Aus­wir­kun­gen auf die Be­leg­schaft?

�� Strategie

4. Kündigung und Frist  

Für welche Personengruppen gilt die Betriebsvereinbarung?

Was sind die konkreten Ziele der Betriebsvereinbarung?

Welche Aufgaben übernehmen die einzelnen Beteiligten?

Checkliste: Betriebsvereinbarung

Welche Inhalte sollen festgehalten werden?

Gibt es Spezifika, die nur für bestimmte Personengruppen 

relevant sind?

MAßNAHME CHECK

3. Inhalte

Mit wem werden die Verhandlungen geführt?

2. Beteiligte

Wurde sichergestellt, dass weitere Formalitäten überprüft 

wurden?


